DU BIST TECHNIKBEGEISTERT ............. 0

DU HAST SPAB AN TEAMWORK ........... 0

DER ZUKUNFT ARBEITEN .....................

DU WILLST MIT DEN BAUMASCHINEN e

0 DANN BIST DU BElI UNS GENAU RICHTIG!

Jchiuter
a

fir Baumaschinen

BEWIRB DICH JETZT!

Per Post an Schliiter Baumaschinen GmbH

Ulrich Morth, Soester StraBe 49-51, D-59597 Erwitte
Per Mail an umorth@schlueter-baumaschinen.de

Oder Uber unser
Bewerbungsportal in
unseren Stellenanzeigen

‘Aurich Bremervirde e

Geeste

Georgsmarienhiltte Sarstedt

Gladbeck

Dortmund @ ERWITTE

KaIn
Kreuztal

Koblenz

Bingen

Ludwigshafen
Friedrichsthal

Karlsruhe
Stuttgart

2. Lebens!

ZENTRALE

Schliiter Baumaschinen GmbH
D-59597 Erwitte, Soester StraBe 49-51
Fon +49 2943.987-0
www.wir-sind-schlueter.de

Estenfeld
Altdorf

DEINE BEWERBUNG

o Bewerbungsanschreiben
auf mit Bewerbungsfoto

3. Kopien der letzten
3 Schulzeugnisse

4. Zusatzqualiﬁkationer.\ und
Praktikumsbescheimgungen

Voze
GroB Liidershagen @
b

® Giistrow

Geesthacht

Braunschweig
Magdeburg

Cottbus

Kassel Eschwege

Elxleben

Zella-Mehlis Zwickau

Himmelkron
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Berlin

Dresden

b

Stand 0912025

schiuter
a

fiir Baumaschinen

§ YL

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

n AUSBILDUNG

Jchiuter
a

fiir Baumaschinen

Wir - das Familienunternehmen

Schliiter fir Baumaschinen -

verkaufen, vermieten und reparieren
Baumaschinen von Komatsu und Sennebogen.

WIR BILDEN AUS!
UND DAS SEIT UBER 60 JAHREN.

Schau Dir unseren Ausbildungsfilm an.

Zur Vorbeitung auf die Gesellenpriifungen
organisieren wir jedes Jahr den Leistungswett-
bewerb ,KONNEN“. Die Siegerehrung findet
im Rahmen eines Azubi-Tages in Erwitte statt.



JONAS REDEKER

Als Auszubildender zum Land- und Baumaschinen-
mechatroniker geféllt mir besonders, dass ich in ei-
nem Familienunternehmen arbeite. Hier kennt man
sich, die Wege sind kurz und man wird von Anfang
an ins Team eingebunden. Der Beruf ist unglaublich
abwechslungsreich - von der modernen Bauma-
schine mit neuester Technik bis zu Steuerungssys-
temen ist alles dabei.

Dabei lerne ich standig dazu, und es gibt viele Mog-
lichkeiten, mich spater weiterzubilden. Fiir mich ist

es genau die richtige Mischung aus Praxis, Technik

und Zukunftsperspektive.

Jonas Redeker ist Auszubildender im 4. Ausbildungsjahr.

JETZT GEMEINSAM DURCHSTARTEN! > LEG DEN GRUNDSTEIN DEINER BERUFLICHEN ZUKUNFT MIT UNS!

> INHALTE DER AUSBILDUNG:

SO LAUFT’S AB:

e Umgang mit Maschinensteuerung/
GPS-Technologien

e Umgang mit Laptop fiir Mess- und
Diagnosearbeiten

e Umgang mit hydraulischen Systemen

¢ Umgang mit elektrischen Komponenten

e VerschweiBen von Bauteilen

e Metallverarbeitung, z.B. bohren, senken,
feilen, Gewinde schneiden

e Arbeitsabldufe planen

Entscheidungsspielraume

Dauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsfahrt (,Azubi-Camp®)

Praxis im jeweiligen Betrieb

Theorie: Lippe-Berufskolleg in Lippstadt
> 2 Wochen Blockunterricht

Grundlehrgang im Schulungszentrum

9 Uberbetriebliche Lehrgange im

Bildungszentrum der Handwerkskammer

Dortmund in Soest

Englischkurse

Staplerschein + Kranschein

Erste-Hilfe-Kurs

Beurteilungsgesprache

Individuelle Fortbildungen und Qualifikationen

jahrliche Leistungswettbewerbe als

Vorbereitung auf die Priifung

Karrierepfade /-pléane

» GUTE UBERNAHMECHANCEN:

e Servicemechaniker Innendienst
e Servicemechaniker AuBendienst
e Technischer Einsatzberater
e Servicedisponent
e \Vertriebler
*  Produktleiter
e Kundendienstleiter
e Weiterbildungen
> Meisterschule

> Technikerschule
> Studium

Elternzeit

Finarbeitungsplane Betriebsfeste

Betriebsre%%létz\v\gilb fa're Eﬂthhnun Monteursbekleidung Treuepramlen

i_ am Sonderurlau al’rlerepel’ kt| en
P senregelung Uriau sgeld

Familienunternehmen

Tarsferhohungen

Sicherheitsschuhe

Infrastruktur



