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BEWIRB DICH JETZT!
Per Post an Schlüter Baumaschinen GmbH
Ulrich Morth, Soester Straße 49-51, D-59597 Erwitte
Per Mail an umorth@schlueter-baumaschinen.de
Oder über unser 
Bewerbungsportal in 
unseren Stellenanzeigen
 

ZENTRALE

Schlüter Baumaschinen GmbH
D-59597 Erwitte, Soester Straße 49-51
Fon +49 2943.987-0 
www.wir-sind-schlueter.de

DEINE BEWERBUNG

1.	 Bewerbungsanschreiben

2.	 Lebenslauf mit Bewerbungsfoto

3.	 Kopien der letzten 

	 3 Schulzeugnisse

4.	 Zusatzqualifikationen und 

	 Praktikumsbescheinigungen
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HERZLICH 
WILLKOMMEN!

DU HAST SPAß AN TEAMWORK ...........

DU WILLST MIT DEN BAUMASCHINEN  
DER ZUKUNFT ARBEITEN .....................

DU BIST TECHNIKBEGEISTERT .............

?

?

?

AUSBILDUNG

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

DU bei UNS!

Wir – das Familienunternehmen 
Schlüter für Baumaschinen – 
verkaufen, vermieten und reparieren 
Baumaschinen von Komatsu und Sennebogen. 

	 WIR BILDEN AUS! 
	 UND DAS SEIT ÜBER 60 JAHREN.

Schau Dir unseren Ausbildungsfilm an. 
Zur Vorbeitung auf die Gesellenprüfungen  
organisieren wir jedes Jahr den Leistungswett- 
bewerb „KÖNNEN“. Die Siegerehrung findet  
im Rahmen eines Azubi-Tages in Erwitte statt.

..........

> DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!



Betriebsrente
Spesenregelung

Treueprämienfaire Entlohnung
Karriereperspektiven Top-ProduktMonteursbekleidung

ElternzeitKantinenzuschüsseBetriebsfeste
Entscheidungsspielräume

Familienunternehmen
Urlaubsgeld

Schlüter-Akademie

Einarbeitungspläne

Sonderurlaube

Tariferhöhungen

Infrastruktur

Weihnachtsgeld
Weiterbildung

Sicherheitsschuhe

Schlüter-Wiki

Azubi-Camp

Über 1.000 Mitarbeiter Jobrad

•	 Umgang mit Maschinensteuerung/ 
	 GPS-Technologien 
•	 Umgang mit Laptop für Mess- und 
	 Diagnosearbeiten
•	 Umgang mit hydraulischen Systemen
•	 Umgang mit elektrischen Komponenten 
•	 Verschweißen von Bauteilen
•	 Metallverarbeitung, z.B. bohren, senken, 
	 feilen, Gewinde schneiden
•	 Arbeitsabläufe planen

•	 Dauer: 3,5 Jahre
•	 Ausbildungsfahrt („Azubi-Camp“)
•	 Praxis im jeweiligen Betrieb
•	 Theorie: Lippe-Berufskolleg in Lippstadt
		  > 2 Wochen Blockunterricht
•	 Grundlehrgang im Schulungszentrum
•	 9 überbetriebliche Lehrgänge im  
	 Bildungszentrum der Handwerkskammer 
	 Dortmund in Soest
•	 Englischkurse
•	 Staplerschein + Kranschein
•	 Erste-Hilfe-Kurs
•	 Beurteilungsgespräche
•	 Individuelle Fortbildungen und Qualifikationen 
•	 jährliche Leistungswettbewerbe als 
	 Vorbereitung auf die Prüfung
•	 Karrierepfade/-pläne

•	 Servicemechaniker Innendienst
•	 Servicemechaniker Außendienst
•	 Technischer Einsatzberater
•	 Servicedisponent
•	 Vertriebler
•	 Produktleiter
•	 Kundendienstleiter
•	 Weiterbildungen
		  > Meisterschule
		  > Technikerschule
		  > Studium

>	 INHALTE DER AUSBILDUNG: >	 SO LÄUFT’S AB: >	 GUTE ÜBERNAHMECHANCEN:

«

JETZT GEMEINSAM DURCHSTARTEN! LEG DEN GRUNDSTEIN DEINER BERUFLICHEN ZUKUNFT MIT UNS!>

»
JONAS REDEKER 

Als Auszubildender zum Land- und Baumaschinen- 
mechatroniker gefällt mir besonders, dass ich in ei-
nem Familienunternehmen arbeite. Hier kennt man 
sich, die Wege sind kurz und man wird von Anfang 
an ins Team eingebunden. Der Beruf ist unglaublich 
abwechslungsreich – von der modernen Bauma-
schine mit neuester Technik bis zu Steuerungssys-
temen ist alles dabei. 

Dabei lerne ich ständig dazu, und es gibt viele Mög-
lichkeiten, mich später weiterzubilden. Für mich ist 
es genau die richtige Mischung aus Praxis, Technik 
und Zukunftsperspektive.

Jonas Redeker ist Auszubildender im 4. Ausbildungsjahr.


