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BEWIRB DICH JETZT!

Per Post an Schliiter Baumaschinen GmbH

Personalabteilung, Soester StraBe 49-51, D-59597 Erwitte

Per Mail an personal@schlueter-baumaschinen.de
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DEINE BEWERBUNG

1. Bewerbungsanschreiben

2. Lebenslauf mit Bewerbungsfoto

3. Kopien der letzten
3 Schulzeugnisse

4. Zusatzqualiﬁkationer.\ und
Praktikumsbescheimgungen
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fiir Baumaschinen fiir Baumaschinen

Wir - das Familienunternehmen Schliiter fiir
Baumaschinen - verkaufen, vermieten und reparieren
Baumaschinen von Komatsu und Sennebogen.

WIR BILDEN AUS!
UND DAS SEIT UBER 60 JAHREN.

v/s/.

Kaufmann fur GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

’ﬂl AUSBILDUNG



FINN HALLER

Meine Ausbildung zum Kaufmann fir GroB- und
AuBenhandelsmanagement bei Schliter fir Bau-
maschinen ist der optimale Start ins Berufsleben.
Die Ausbildung ist total abwechslungsreich und ich
erhalte Einblicke in die verschiedenen Abteilungen.
Neben den klassischen Aufgaben des Berufsfeldes
bekomme ich durch den abwechslungsreichen
Abteilungsdurchlauf innerhalb der dreijahrigen
Ausbildung auch Einblicke in die Aufgaben, die

im Kundendienst, in der Buchhaltung, im Marketing
und in der Vermietung anfallen. Die Ausbildung

bei Schliiter anzufangen, war fiir mich eine leichte
Entscheidung. Bei einem Familienunternehmen
wie Schltter wird jedem auf Augenhdhe begegnet
und der Umgang ist sehr kollegial und fair, das
schétze ich sehr!

Finn Haller ist Auzubildender im 2. Lehrjahr.

JETZT GEMEINSAM DURCHSTARTEN!

LEG DEN GRUNDSTEIN DEINER BERUFLICHEN ZUKUNFT MIT UNS!

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

SO LAUFT’S AB:

Familidres Betriebsklima
Modernes, mittelstdndisches Familienunternehmen
Du erhéltst Einblicke in folgende Abteilungen:

> Buchhaltung / Finance

> Marketing

> Kundendienst

> Mietstation

> Angebotswesen / Auftragsabwicklung

> Zentrales Ersatzteilwesen
Weitere Fachabteilungen nach individuellen
Vorlieben
Eigenverantwortliche Mitarbeit im Tagesgeschaft
Mitarbeit an kleinen Projekten
Kommunikation auf Augenhéhe

Entscheidungsspielraume

Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.08. des Jahres
Dauer: 3 Jahre, je nach Qualifikation
Verkilrzung moglich

Praxis im Betrieb

Theorie im Lippe-Berufskolleg in Lippstadt
Erste-Hilfe Kurs

Feedback-Gesprache

Individuelle Fortbildungen und Qualifikationen
Vorbereitung auf die Abschlussprifung

Teil 1 und Teil 2

Ausbildungsfahrt (,Azubi-Camp®)
Azubi-Runden

ERSTKLASSIGE UBERNAHMECHANCEN:

Kundendienstmanager

Mitarbeiter im Zentralen Ersatzteillager
Kaufmann in der Buchhaltung
Mitarbeiter im Marketing
Mietdisponent

Officemanager in der Auftrags- oder
Angebotsabwicklung

Fuhrpark

Individuelle Fortbildungen und Qualifikationen

Elternzeit
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